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ZARZADZENIE NR 164/13
WOJTA GMINY KUZNICA

z dnia 23 wrzesnia 2013 1.

w sprawie przeprowadzenia oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmnnym (Dz. U.
z 2013 1. poz. 594) oraz §5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Plityki socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczefistwa i hiegieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148 poz. 973) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ w terminie do 30 wrzesnia 2013 r. w Urzedzie Gminy KuZnica oceng
waunkéw pracy na stanowiskach wyposazonychw w monitory ekranowe.

§2. W celu przeprowadzenia oceny, o ktorej mowa w §1 powoluje si¢ komisj¢ w
skiadzie:

1) Barbara Kieda

2) Marek Rapiej

3) Adam Plichta

2. Komisja o ktérej mowa w ust. 1 sporzadzi oceng na podstawie indywidualnej karty
oceny warunkéw pracy sporzgdzonej przez pracownika, wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Z oceny nalezy sporzadzi¢ protokét wg wzoru stanowigcego zatagcznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ocene warunkéw pracy na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu nalezy
réwniez przeprowadzié po kazdej zmianie organizacji pracy oraz utworzeniu nowych
stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 164/13
Wojta Gminy Kuznica

z dnia 23 wrzesnia 2013 r.

KARTA OCENY WARUNKOW PRACY
NA STANOWISKU OBSLUGI MONITORA

Nazwa zakiadu Pracy..........wivnvemiiiens deveeeens B T

OCENA
TAK | NIE | UwAGI |

L POMIESZCZENIE PRACY

1. Czy na stanowisku pracy zapewniono pracownikowi nie mniej
niz 2 m kw. wolnej powierzchni podtogi ? ‘
. Czy objetos¢ stanowiska pracy wynosi hie mniej niz 13 m 3 7
_ Czy zapewniono dostep $wiatla dziennego do stanowiska ?
4. Czy istnieje mozliwo$¢ regulaci $wiatta dziennego
np. zaluzje, zaslony, rolety 7 ’
5. Czy natgzenie o$wietlenia elekirycznego na stanowisku
pracy jest nie mniejsze niz 500 1Ix ?

N

[V

_ Czy hatas w pomieszczeniu pracy nie przekracza 75 dB ?
_ Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza wynosi nie mniej niz 40% ?

. Czy pracownik ma swobodny dostep do stanowiska pracy ?

6
7
8. Czy zapewniono wiasciwg ochrone przeciwporazeniowa ?
9
1

0.Czy podioga wykonana jest z materiatdw
antyelektrostatycznych ?

11.Czy w przejéciach lezg przewody grozace potknieciem sie ?

12.Czy zapewniono temperature w pomieszczeniu pracy
minimum 18 stopni C. ?

. BIURKO

Czy pod biurkiem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi ?

. Czy powierzchnia robocza biurka jest matowa (jasna) ?

3. Czy glebokos¢ biurka jest wystarczajaca dla takiego ustawienia
monitora aby odlegto$¢ od oczu byta w granicach 40 -75cm ?

4. Czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10 cm od

brzegu biurka, zapewniajac podparcie nadgarstkow ? '

5. Czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwoé¢ dogodnego

ustawienia elementoéw wyposazenia ?

N —




KRZESLO | PODNOZEK

Strona 2

Czy podstawa krzesla ma co najmniej 5 kélek ?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja wysoko$ci siedziska ?

Czy zapewniona jest sprawna regulacja oparcia ?

Czy krzesio ma regulowane podtokietniki ?

EIEI B L

Czy krzeslo ma wyscielane siedzisko i oparcie oraz
zaokraglone krawedzie siedziska ?

»

Czy istnieje mozliwos¢ obrotu krzesta dookotfa osi pionowej ?

Czy pracownik korzysta z podnézka ?

Czy podndzek ma regulacje kata nachylenia w zakresie
0 - 15 stopni ?

MONITOR

Czy obraz na ekranie jest stabilny, bez tetnien lub innych
form niestabilnosci ?

~ Czy monitor ma mozliwos¢é regulacji swoich parametrow ?

Czy istnieje wystarczajacy kontrast miedzy znakami a ttem ?

Czy istnieje mozliwos¢ regulacii ustawienia monitora
(tyt - 20 stopni, przod - 5 stophi, w prawo i w lewo po 60 stopni) ?

Czy odleglo$¢ miedzy pracownikiem, a tylem sgsiedniego
monitora wynosi minimum 80 cm ?

Czy odlegio$¢ pomigdzy sgsiednimi monitorami wynosi
minimum 60 cm ? '

Czy na ekranie monitora wystepujg odbicia Swiatta lub ol$nienia ?

Czy gorna krawedz ekranu monitora znajduje sie¢ ponizej oczu
operatora ?

POZOSTALE ELEMENTY OCENY

Czy operator zajmuje swobodng i nie wymuszong pozycije ciata ?

Czy operator korzysta z podparcia nadgarstkow ?

Czy operator korzysta z okularow korygujacych wzrok ?

Czy operator korzysta z & minutowej przerwy po kazdej
godzinie pracy ?

Czy operator posiada orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazar do obstugi komputera ?

Czy urzadzenia sg oznaczone znakiem bezpieczenistwa i
posiadajg wymagany certyfikat ?

VL

WNIOSKI PRACOWNIKA

Warunki pracy wymagajg poprawy w zakresie:

(miejscowosc) (data)

(podpis pracownika)




Zatgcznik or 2

do Zarzadzenia Nr 164/13
Wéjta Gminy KuZnica

z dnia 23 wrzesnia 2013 .

OCENA

warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Podstawa prawna:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. nr 148, poz. 973),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650).

dokonal (a) przegladu stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
Stan Zzatrudnienia: ...eveeeeveenreencrnenene 056b, W tym KObIet......ovvvmrirerciincnicsiseenenes
Liczba stanowisk wyposazonych W monitory eKranowe .........ovmuineseimscacusenseasssees:

W zakladzie pracy wykorzystuje si¢ monitory ekranowe marki / rok produkcji:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................

Do oceny zalgcza Si§ ...ccocvnveenne kart(y) oceny warunkéw pracy na stanowisku
z monitorem ekranowym.

Whioski i zalecenia:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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