ZARZADZENIE NR 170/13
Wajta Gminy KuZnica
z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Kuznica.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; z 2010 r.
Nr 229, poz. 1494; z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183 ) oraz rozporzadzenia z dnia
18 marca 2009 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 2013 poz. 1050 t,j.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kuznica, uchwalony 22 czerwca 2009r., obowiazujacy od 6 lipca 2009 r. stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia Nr 170/09 Wéjta Gminy KuZnica z dnia 22 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy Kuznica wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 28 otrzymuje brzmienie: '

., 1. Jesli pracownik nie zlozy wniosku o czas wolny w zamian za nadgodziny, za kéqu
godzing nadliczbowa nalezy mu si¢ wynagrodzenie normalne.

2. Wynagrodzenie normalne za nadgodziny to takie, ktore pracownik samorzadowy dostaje
stale i systematycznie. Obejmuje ono:

a) placg zasadnicza okre$long stawka miesigczna (osobiste zaszeregowanie pracownika),

b) dodatkowe skladniki o charakterze stalym, ktére gwarantuja mu zakladowe przepisy
placowe, np. dodatek za wieloletnia pracg,

¢) rézne dodatki do wynagrodzenia, np. funkcyjny, specjalny,

premie, jesli ma charakter staly i nie zalezy od osiagnigcia konkretnych efektéw w pracy
niewynikajacych z zadan wykonywanych w godzinach nadliczbowych.

3. Pracodawca uiszcza wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie p6éZniej niz do 10 dnia
nast¢pnego miesiaca.

§ 2. Zmiany regulaminu wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom
do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




